
 

COMUNE  DI  BAGNARA  CALABRA 
    (Città Metropolitana  di  Reggio Calabria) 

89011 -  Corso Vittorio Emanuele II – Tel. 0966/374011 
pec: protocollo@pec.comunebagnara.it  

 
   Prot. n.  27947  del    13/12/2023                                       

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A 
TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO CON INQUADRAMENTO 
NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORIDEL VIGENTE CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI, 
MEDIANTE UTILIZZO DI GRADUATORIE CONCORSUALI DI ALTRI ENTI DEL 
COMPARTO FUNZIONI LOCALI 

 

          IL RESPONSABILE DELLA U.O.C. 2 “PERSONALE”   

 

Premesso che 

 

- con delibera di Consiglio comunale n. 27 in data 29/7/2022, esecutiva, è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione 2023 - 2025 e con delibera di Consiglio comunale n. 59 in 
data 30/12/2022, esecutiva, è stata approvata la nota di aggiornamento al Documento Unico di 
Programmazione 2023 -2025; 

-  con delibera di Consiglio comunale n. 60 in data 30/12/2022, esecutiva, è stato approvato il 
bilancio di previsione finanziario 2023 -2025; 

- con delibera di Giunta comunale n. 2 in data 12/01/2023, immediatamente eseguibile, è stato 
approvato il Piano esecutivo di gestione 2023 -2025; 

 

Visto il PIAO per il triennio 2023-2025 contenente, tra l'altro, nell'ambito della Sezione 
Organizzazione e Capitale umano di cui all'art. 4 del DM 24 giugno 2022 la sottosezione 3.3 
relativa alla programmazione triennale dei fabbisogni di personale, approvato con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 92 del 30/5/2023, parzialmente modificato con Delibera di Giunta Comunale n. 
192 del 15/09/2023; 

 

 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000; 

 

Visto il D.Lgs. n. 118/2011; 

 

Visto il D.Lgs. n. 165/2001; 



Visto lo statuto comunale; 

 

Visto il Regolamento per l’utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti approvato con 
deliberazione della Giunta comunale n. 43  in data 28/03/2023; 

 

Atteso l’esito negativo delle comunicazioni obbligatorie ai sensi degli artt. 34 e 34 bis del Dlgs. 
165/2001 nonché delle espletate procedure di  mobilità volontaria esterna ai sensi dell’art.30 del 
D.Lgs. n.165/200;  

 

Visto il Regolamento Comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego 
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 242 in data 23/11/2023, esecutiva ai sensi di 
legge; 

 

In esecuzione della propria determinazione n. 918 del 12/12/2023; 

 

 

RENDE NOTO CHE 

Il Comune di Bagnara Calabra intende assumere con contratto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato n. due unità di personale con profilo di Istruttore Tecnico ed inquadramento nell'Area 
degli Istruttori del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022 mediante utilizzo di 
graduatoria approvata da altro Ente Locale per lo stesso profilo professionale che si intende 
ricoprire, in corso di validità ed utilizzabile ai sensi della legge vigente nel rispetto dei criteri 
indicati dal Regolamento per l'utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti approvato con 
deliberazione della Giunta comunale n. 43 in data 28/3/2023; 

 

Il rapporto di lavoro sarà disciplinato dalle vigenti norme dei Contratti collettivi nazionali di lavoro 
del Comparto Funzioni Locali e dalle particolari disposizioni del contratto individuale di lavoro 
stipulato con il Responsabile della UOC 2 “Personale”. 

 

REQUISITI SOGGETTIVI 

Possono presentare manifestazione di interesse coloro che sono inseriti in una graduatoria di merito 
approvata da altro ente appartenente al Comparto delle Funzioni Locali in seguito all'espletamento 
di una procedura concorsuale indetta per la copertura a tempo indeterminato del profilo 
professionale di “Istruttore Tecnico” o altro equivalente appartenente all’Area di Inquadramento 
degli Istruttori del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022.  La graduatoria 
deve essere in corso di validità alla scadenza del termine fissato dal presente avviso per la 
presentazione della manifestazione di interesse e sino al perfezionamento del provvedimento di 
assunzione presso il Comune di Bagnara Calabra.. 

 

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE 
D’INTERESSE 

La manifestazione di interesse deve essere presentata esclusivamente per via telematica, entro il 30 
dicembre 2023, mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale del Reclutamento 
della Pubblica Amministrazione “InPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/.  



La compilazione del format di candidatura avviene previa registrazione, obbligatoria e gratuita, al 
portale “InPA” tramite SPID, CIE, CNS o eIDAS. La registrazione al Portale comporta il consenso 
al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui al Regolamento europeo (UE) 
n. 2016/679 e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato da ultimo dal 
Decreto Legislativo 10 agosto 2018, n. 101. Per presentare la propria manifestazione d’interesse è 
necessario far riferimento al seguente avviso: 

COMUNE DI BAGNARA CALABRA  – AVVISO PUBBLICO RIVOLTO AI SOGGETTI 
IDONEI COLLOCATI NELLE GRADUATORIE IN CORSO DI VALIDITA’ APPROVATE DA 
ENTI PUBBLICI IN SEGUITO ALL’ESPLETAMENTO DI CONCORSI PER LA COPERTURA 
DI POSTI A TEMPO INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO (CON 
INQUADRAMENTO NELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI 
LOCALI DEL 16 NOVEMBRE 2022). 

In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato 
dall'Amministrazione, che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione della propria 
manifestazione d’interesse o dei relativi allegati, l’Amministrazione, previa pubblicazione di 
apposito avviso sulla piattaforma, si riserva di prorogare il termine di scadenza dell’avviso pubblico 
per un periodo corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. 

La compilazione on-line della propria manifestazione d’interesse può essere effettuata tutti i giorni 
ed in qualsiasi ora nel periodo indicato ed i candidati hanno la possibilità di integrare e/o modificare 
la manifestazione d’interesse entro la data di scadenza dei termini. In caso di più invii, si terrà conto 
unicamente della manifestazione d’interesse inviata cronologicamente per ultima.  

Allo scadere del termine utile per la presentazione della manifestazione d’interesse, il sistema non 
permetterà più l’accesso alla procedura di invio e non sarà più consentito inoltrare le domande non 
perfezionate o in corso di invio. 

La presentazione on line della manifestazione d’interesse all’avviso è certificata e comprovata da 
apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale “InPA”.  

La ricevuta contiene un riepilogo della manifestazione d’interesse presentata.  

La procedura informatica attribuisce un Codice ID alfanumerico associato in maniera univoca alla 
singola candidatura. Il Codice ID sarà utilizzato dall’Ente, in luogo del cognome e nome, per le 
eventuali comunicazioni pubblicate sul sito internet istituzionale. Per richieste di assistenza di tipo 
informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i partecipanti alla manifestazione di interesse 
devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della domanda 
presente in home page e delle relative FAQ (https://www.inpa.gov.it/faqdomande-e-risposte), 
l’apposito modulo di assistenza presente sul Portale “inPA”.  

NON VERRANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE MANIFESTAZIONI D’INTERESSE 
TRASMESSE IN FORMA DIVERSA DA QUELLA SOPRA DESCRITTA E/O PERVENUTE 
ANTECEDENTEMENTE ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO.  

La formale compilazione del modulo di presentazione della manifestazione d’interesse costituirà, 
per gli elementi ivi contenuti, dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000 ed i candidati dovranno rendere le dichiarazioni sostitutive, così come previsto 
dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, nella consapevolezza che saranno applicate sanzioni 
penali in caso di dichiarazioni false e mendaci. 

  

Le dichiarazioni richieste ai candidati nel modulo di domanda sono le seguenti:  

− i propri dati anagrafici e i propri recapiti; 

− di essere collocati, in qualità di idonei non assunti, in una graduatoria vigente approvata da una 
Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1 del D.Lgs n. 165/2001 in esito ad una procedura 



concorsuale per assunzioni a tempo indeterminato nel profilo di Istruttore Tecnico o altro 
equivalente appartenente all’Area di Inquadramento degli Istruttori del CCNL del Comparto 
Funzioni Locali del 16 novembre 2022)  indicando:  

1. la denominazione dell’Ente pubblico detentore della graduatoria segnalata; 

2. gli estremi del provvedimento di approvazione della graduatoria;  

3. la propria posizione in graduatoria; 

4. se la graduatoria fa riferimento ad una procedura concorsuale per assunzione a tempo 
pieno o parziale; 

− di aver preso visione e accettare incondizionatamente i contenuti del presente avviso. 

- di aver preso visione dell’informativa privacy di cui all’Avviso Pubblico e, perciò, di accettare e 
consentire il trattamento dei propri dati personali secondo le modalità e per le finalità ivi indicate 

 

MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE DELLA GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE 

In seguito alla scadenza dei termini di pubblicazione del presente avviso pubblico la UOC 2 
“Personale” provvederà alla verifica dei requisiti di ammissibilità delle manifestazioni di interesse 
pervenute ed in seguito a contattare gli Enti pubblici detentori delle relative graduatorie, al fine di 
verificare la disponibilità dei medesimi Enti all'utilizzo delle graduatorie da parte del Comune di 
Bagnara Calabra, assegnando un termine non inferiore a 10 (dieci) giorni per inviare la richiesta 
comunicazione di disponibilità. Nel caso in cui, nel termine assegnato, sia pervenuta una pluralità di 
manifestazioni di disponibilità all’utilizzo di graduatorie, la scelta dell’Ente pubblico con cui 
stipulare l’accordo per l’utilizzo della graduatoria, di cui quest’ultimo è detentore, avverrà sulla 
base dei seguenti criteri : 

A) Criterio territoriale in base alla vicinanza geografica dell'Ente: 

1 • Ente pubblico appartenente alla Città Metropolitana di Reggio Calabria;  

2 • Ente pubblico appartenente alle altre Province della Regione Calabria;  

3 • Ente pubblico appartenente a regione geograficamente limitrofa;  

4 • Ente pubblico appartenente alle altre Regioni d'Italia;  

B) Criterio cronologico  

Nel caso di presenza di più graduatorie valide all'interno dello stesso ambito territoriale per 
posizioni della stessa categoria e professionalità rispetto a quella ricercata, si procederà a 
scorrere la graduatoria più vecchia (criterio cronologico). 

Individuata la graduatoria il Responsabile del Servizio competente in materia di Personale procede 
al suo utilizzo durante tutto il periodo della sua validità, previo convenzionamento con 
l'Amministrazione detentrice, mediante scorrimento, in base all'ordine della graduatoria, dei 
soggetti utilmente ivi collocati, ai quali è di volta in volta assegnato un termine di 5 giorni per 
confermare la propria disponibilità in merito all'assunzione. 

La manifestazione di interesse non precostituisce pertanto alcun diritto di precedenza nei confronti 
degli altri eventuali idonei che precedono nella graduatoria utilizzata.  

Ad intervenuto convenzionamento tra i due Enti per l’utilizzo della graduatoria, i soggetti utilmente 
collocati nella graduatoria da utilizzarsi saranno sottoposti a colloquio tecnico motivazionale da 
parte di una Commissione all’uopo nominata, al fine di verificare il possesso delle necessarie 
attitudini e capacità professionali, in ragione della peculiarità tecnico-professionale caratterizzante il 
profilo professionale da ricoprire e l’interesse degli stessi ad assumere servizio presso il Comune di 
Bagnara Calabra.  



La mancata presentazione al colloquio da parte di uno degli idonei convocati equivale a rinuncia 
all’eventuale assunzione. Gli idonei utilmente individuati saranno assunti dall'Ente con contratto di 
lavoro a tempo pieno ed  indeterminato previo accertamento del possesso dei requisiti di legge 
necessari per l'accesso al pubblico impiego e sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 

 

COMUNICAZIONI SUL PROCEDIMENTO E ALTRE COMUNICAZIONI. 

Non si darà corso a comunicazioni individuali circa gli esiti della presente manifestazione di 
interesse. 

La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

Sul sito istituzionale, al seguente indirizzo: www.comune.bagnaracalabra.rc.it/alla sezione 
amministrazione trasparente – bandi di concorso e sul Portale Unico di Reclutamento della 
Funzione Pubblica raggiungibile al link www.inpa.gov.it sarà pubblicato successivamente alla 
scadenza del presente avviso: 

- l’elenco degli Enti pubblici detentori di graduatorie destinatari della richiesta di disponibilità 
per l’utilizzo delle graduatorie segnalate e il termine assegnato; 

- l’Ente con il quale è stata stipulata la convenzione per l’utilizzo della graduatoria; 

- l’avviso di convocazione al colloquio degli idonei utilmente collocati nella graduatoria 

- l’esito finale della procedura di assunzione. 

Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge ed avrà effetto di notifica per 
tutti gli interessati. 

 

Il Responsabile del Procedimento amministrativo  è il Segretario Generale del Comune, dott.ssa 
Tiziana Bencivinni, Responsabile del’UOC 2 Personale  e il termine di conclusione del 
procedimento è fissato entro sei mesi dalla data di scadenza del presente avviso pubblico. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI  

I dati personali sono trattati per le finalità istituzionali assegnate al Comune in osservanza di 
disposizioni di legge o di regolamento per adempiere agli obblighi ed alle facoltà ivi previsti in 
capo agli enti locali; gli uffici acquisiscono unicamente i dati obbligatori per l’avvio e la 
conclusione della procedura di cui al presente bando/avviso. Il trattamento avviene sia in forma 
cartacea/manuale che con strumenti elettronici/informatici; non vengono adottati processi 
decisionali esclusivamente automatizzati (e pertanto senza intervento umano) che comportino 
l’adozione di decisioni sulle persone. La comunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base 
di norme di legge o di regolamento. 

I dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia di conservazione 
dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione.  

Il mancato conferimento dei dati al Comune può comportare l’impossibilità alla partecipazione al 
bando/avviso.  

Il trattamento dei dati è improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza, nel rispetto della 
riservatezza degli stessi; gli interessati (ossia le persone fisiche cui si riferiscono i dati personali) 
hanno il diritto all’accesso ai dati, alla rettifica, alla limitazione o opposizione al trattamento per 
motivi legittimi ed espressi, a presentare reclamo all’Autorità Garante della privacy.  

La pubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla vigente normativa. 

 



INFORMAZIONI E PUBBLICITÀ 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo Pretorio online del Comune di Bagnara Calabra, sul sito 
istituzionale dell’Ente alla sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di 
Concorso” e sul Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica raggiungibile al link 
www.inpa.gov.it, 

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ Ufficio Personale del Comune di Bagnara 
Calabra - Corso Vittorio Emanuele II, tel. 0966 374011 (int.202). 

 

NORME FINALI  

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente si rinvia al vigente “Regolamento per 
utilizzo di graduatorie concorsuali di altri Enti” e alle altre disposizioni normative vigenti in 
materia.  

Il Comune di Bagnara Calabra si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione qualora, a 
seguito di colloquio, nessun soggetto utilmente collocato in graduatoria, risulti in possesso delle 
necessarie attitudini e capacità professionali, in ragione della peculiarità tecnico-professionale 
caratterizzante il profilo professionale da ricoprire, ovvero vengano meno i presupposti e le 
condizioni di legge prescritte in materia assunzionale. 

 

 

 

Dalla Sede Municipale lì 13 dicembre 2023 

 

Il Segretario Comunale 

         Responsabile UOC.2  

         Dott.ssa Tiziana Bencivinni  
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